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ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Nazwa placéwki brzmi: Bursa Szkolna nr 4.

2. Siedziba placowki: ul Komenskiego 37, 82-300 Elblag.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag na prawach powiatu, ul. Lacznosei 1, 82-
300 Elblag.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.

5. Bursa zapewnia opiek¢ i wychowanie uczniom klas VII i VIII szkét podstawowych i szkol
ponadpodstawowych, dla dzieci i mlodziezy, oraz szkot artystycznych, w tym uczniom wymagajacym
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze stuchaczom kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych, w wieku do 24. roku zycia.

ROZDZIAL 2.

Cele i zadania

§2.

1. Podstawowe zadanie bursy to takie tworzenie warunkéw pobytu i nauki w placéwce, aby
w sposob petny zabezpieczy¢ potrzeby i prawa przebywajacych w niej wychowankdow.

2. Cele i zadania bursy uwzgledniajg realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki.

3. Do zadan bursy w szczegdlnosci nalezy:
1) w zakresie opieki wychowawczej:

a) zapewnienie wychowankom calodziennego wyzywienia, zakwaterowania i bezpiecznego
pobytu przez calg dobe,

b) zapewnienie wiasciwych warunkéw sanitarno — higienicznych i stala troska o zdrowie
wychowankow poprzez ksztalttowanie odpowiednich nawykéw sprzyjajacych ich zdrowiu,

¢) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi spotecznemu wychowankow przez wdrazanie
ich do umiejetnosci zycia wsrod demokratycznych instytucji panstwa,

d) wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci,

¢) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowych,

f) udzielanie mlodziezy informacji o dostgpnych formach porad i konsultacji prowadzonych
przez instytucje wspierajace wychowanie,

g) udzial mlodziezy w zaje¢ciach profilaktycznych i w zajeciach umozliwiajacych alternatywne
postawy wobec zachowan ryzykownych, zaspokajanie potrzeb psychicznych i spotecznych,

h) zapoznanie wychowankdéw z przepisami bhp i p-poz.
2) w zakresie pomocy wychowankom w nauce:

a) zapewnienie wlasciwych warunkéw do nauki i wypoczynku,

b) rozwijanie samopomocy kolezenskiej — tworzenie punktéw konsultacyjnych w ramach sekcji
nauki,

¢) budzenie pozytywnej motywacji do nauki,

d) wdrazanie do wykorzystywania w nauce technologii informacyjnej i nowych technik uczenia
sie.
3) w zakresie rozwijania zainteresowan:

a) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki,

b) tworzenie warunkow wiasciwego wykorzystania czasu wolnego oraz mozliwosci rozwijania
zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw.
4) w zakresie opieki zdrowotnej:

a) zapewnienie wychowankom calodziennego wyzywienia, zakwaterowania i bezpiecznego

pobytu przez calg dobe,
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b) zapewnienie whasciwych warunkow sanitarno — higienicznych i stala troska o zdrowie
wychowankdow,

¢) ksztaltowanie nawykéw sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankow,

d) promowanie zdrowego stylu Zycia.

4. Bursa planuje i realizuje zadania okreslone w ust. 1 i 2 we wspdtpracy ze szkotami do ktérych
uczeszczaja wychowankowie oraz rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

5. Wspolpraca ze szkolami polega na kontaktowaniu si¢ ze szkolami poprzez wychowawce
klasy, pedagoga szkolnego dwa razy w semestrze.

6. Formy wspdtpracy bursy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) kontakty indywidualne dorazne;
2) korespondencja pisemna i kontakty telefoniczne;
3) ogdlne spotkania z Dyrektorem i rada pedagogiczng.

7. Bursa udziela swym wychowankom pomocy w zaspokajaniu innych pilnych potrzeb
opiekunczo — wychowawczych poprzez:

1) stale rozpoznawanie i diagnozowanie osobowosci wychowanka, jego predyspozycji, zdrowia
i zainteresowan, $rodowiska i warunkéw domowych oraz $rodowiska i sytuacji szkolnych;

2) organizowanie niezbednej pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

3) organizowanie doraznej pomocy medycznej;

4) organizowanie doraznej pomocy materialnej miodziezy pochodzacej ze srodowisk o szczegdlnie
trudnej sytuacji bytowej;

5) stata wspolprace wychowawcy ze srodowiskiem rodzinnym i szkolnym wychowanka.

8. Bursa prowadzi dziatalnos¢ poza statutows. Srodki zgromadzone w catosci przeznaczone sg
na doposazenie placowki.

9. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki Bursy
Szkolnej nr 4 oraz teren placowki jest objety nadzorem kamer CCTV.

1) Monitoring wizyjny wykorzystywany jest do realizacji dziatan wychowawczych placoéwki oraz
zwiekszenia w niej poczucia bezpieczefistwa w celu potwierdzenia tozsamosci 0sob badz zdarzenia
losowego, ktére miato miejsce na terenie placowki;

2) Zapis z kamer wizyjnych przechowywany jest na dysku twardym rejestratora do 1 miesigca i moze
byé wykorzystywany w przypadku naruszenia obowiazujacych przepisow prawa;

3) W przypadku dokonania czynu karalnego, naruszenia dobr osobistych osob przebywajacych na
terenie placowki, dokument w formie nagrania na ptyt¢ CD/DVD moze by¢ udostgpniony na
pisemny wniosek Policji, Strazy Miejskiej i innym stuzbom porzadkowym.

ROZDZIAL 3.
Organy bursy i ich kompetencje

§ 3.

1. Organami Bursy Szkolnej nr 4 w Elblagu sa:
1) Dyrektor bursy;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Mlodziezowa Rada Bursy.

§ 4.

1. Dyrektor bursy w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ na wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej podjgtej w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) decyduje o przyjmowaniu wychowankéw do bursy poza okresem rekrutaciji;

6) skresla wychowanka z listy wychowankow na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej;
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7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym bursy zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obshuge bursy;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez bursg;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

10) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

I1) stwarza warunki do dziatania w bursie: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnoéé wychowaweza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej bursy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikdw
pedagogicznych i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

1) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje:

a) w sprawach zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikow placowki,

b) w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych wychowawcom oraz
innym pracownikom placéwki,

¢) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla wychowawcow oraz pozostatych pracownikéw placdwki.

3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoipracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami

i Mlodziezowa Radg Bursy.

§ 5.

1. Rada pedagogiczna bursy jest kolegialnym organem, ktorego glownym celem jest kierowanie
placowka w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki.

2. W sklad Rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor bursy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w bursie.

3. W zebraniach Rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
placowki.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy bursy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w bursie;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bursy;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad bursg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy bursy.

5. Rada pedagogiczna bursy opiniuje:

1) organizacj¢ pracy bursy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;

2) projekt planu finansowego bursy;

3) wnioski Dyrektora bursy o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora bursy w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych i opiekuficzych.

6. Dyrektor bursy wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 4, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu bursy (lub projekty zmian) i przyjmuje go za
obowiazujacy w formie uchwaty.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora.

9. Rada pedagogiczna moze w realizacji swych zadan statutowych zasigga¢ opinii mlodziezy,
w szczegdlnoscei za$ w nastepujacych sprawach:
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1) ustalania aktualnych priorytetow w zakresie realizacji potrzeb opiekuiiczo — wychowawczych
i rozwojowych mlodziezy;
2) wyrazania opinii dotyczacej wychowankow;
3) ustalania i wprowadzania zmian w obowigzujacych regulaminach placowki;
4) catoksztattu poczynan placowki w zakresie organizacji opieki i wychowania.
10.0soby biorace udzial w zebraniach Rady pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
wychowawcdw i innych pracownikéw bursy.
11.W przypadku gdy w bursie nie zostata utworzona Rada Bursy, Rada pedagogiczna wykonuje
nastepujace zadania:
1) uchwala statut placowki;
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego i opiniuje projekt planu finansowego;
3) moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci bursy, Dyrektora lub innego nauczyciela;
4) opiniuje plan pracy placowki, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
5) moze zasigga¢ opinii rodzicow i wychowankow.
12.Szczegdlowe zasady organizacji prac Rady pedagogicznej okresla regulamin pracy Rady
pedagogicznej Bursy Szkolnej nr 4 w Elblagu.

§ 6.

|. Wychowankowie bursy tworza samorzad — podstawowym ogniwem samorzadu bursy jest
grupa wychowawcza bursy.

2. Grupa wychowawcza wybiera spoérod siebie zarzad samorzadu grupy, ktory wybierany jest
w wyborach bezposrednich na poczatku kazdego roku szkolnego na okres 1 roku.

3. Zarzad samorzadu wychowankéw bursy funkcjonuje jako: Miodziezowa Rada Bursy, ktora
wybierana jest w wyborach bezposrednich na poczatku roku szkolnego na okres 1 roku.

4. W sklad Milodziezowej Rady Bursy wchodza przedstawiciele wszystkich grup
wychowawczych.

5. Mlodziezowa Rada Bursy wybiera spo$rdd siebie:

1) przewodniczacego;
2) zastepce:

3) sekretarza;

4y skarbnika.

6. Zadania Mlodziezowej Rady Bursy:

1) prawo do zapoznania si¢ z planem opiekunczo — wychowawczym, z jego tredcig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do organizacji Zycia w placowce umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
obowiazkami  szkolnymi, obowiagzkami samoobslugowymi, zajeciami wychowawczymi,
a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

3) prawo organizacji dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

4) prawo wyboru wychowawcy petnigcego funkcj¢ opiekuna MRB:

5) prawo do redagowania i wydawania gazety bursowej oraz strony internetowej bursy;

6) prawo wnoszenia propozycji do programu wychowawczego grupy i wychowawczo-
profilaktycznego bursy;

7) prawo udziatlu w ustalaniu i zmienianiu przepiséw wewnetrznych regulujgcych zasady wspolzycia
w placowce.

7. Miodziezowa Rada Bursy konsultuje i uzgadnia program swej dziatalnosci z Dyrektorem
bursy. Sprawozdanie ze swojej dziatalnosci przedstawia na posiedzeniach Rady pedagogicznej na
zakonczenie | semestru oraz na zakonczenie roku szkolnego.

8. Przedstawiciele Miodziezowej Rady Bursy na zaproszenie przewodniczacego Rady
pedagogicznej uczestnicza w jej posiedzeniach zgtaszajac postulaty w zakresie dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej bursy.

9. Mlodziezowa Rada Bursy w porozumieniu z Dyrektorem placéwki moze podejmowac
dziatania w zakresie wolontariatu.
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10.0Opiekunem Mtodziezowej Rady Bursy jest wychowawca wybrany przez mlodziez.
11.0bowigzki opiekuna Mlodziezowej Rady Bursy:
1) zapewnienie z upowaznienia Dyrektora placowki niezbgdnych warunkéw organizacyjnych do
samorzadnej dziatalnosci mlodziezy;
2) informowanie o uchwatach Rady pedagogicznej w sprawach dotyczacych wychowankéw;
3) inspirowanie wychowankow do wspotpracy z samorzadem i udzielanie mu pomocy w jego
dziatalnosci;
4) uczestnictwo w ocenie pracy samorzadu dokonywanej przez Dyrektora i rade pedagogiczna.

§7.

I. Dyrektor zapewnia kazdemu 2z organéw bursy mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w graniach swoich kompetencji.
2. Organy bursy wspoltdziataja ze soba poprzez:
1) wyrazanie opinii w ramach swych kompetencji;
2) wzajemng wymiang informacji o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach;
3) wspdlne dziatania majace na celu modyfikacje koncepcji pracy bursy.

§ 8.

1. Kwestie sporne rozstrzyga si¢ w duchu wzajemnego poszanowania, uwzgledniajac autonomie
i kompetencje organéw, majac na wzgledzie dobro wychowanka.

2. Spory pomigdzy organami bursy rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu stron.

3. W przypadku, gdy strony nie moga doj$¢ do porozumienia Dyrektor powoluje komisje do
rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz bursy.

4. W skiad komisji wchodza trzy osoby wybrane sposrdd:
1) pracownikéw pedagogicznych — 2 osoby;
2) pracownikow administracyjnych — 1 osoba.

5. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor bursy, decyzje rozstrzygajaca podejmuje organ
prowadzgcy burse, a w sprawach pedagogicznych organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

ROZDZIAL 4.
Organizacja bursy

§ 9.
I. Bursa prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej przewidziane sg
ferie szkolne.
2. Szczegdlows organizacj¢ pracy bursy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

opracowany przez Dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji bursy Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zajec¢, okreslajgcy organizacjg zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

4. Wymiar zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych z 1 grupa wychowawcza w bursie okresla arkusz
organizacji, a na jego podstawie tygodniowy plan zaje¢, opracowany przez Dyrektora bursy.

5. Godzina zajg¢ opiekunczo-wychowawczych trwa 60 minut.

6. Zajecia opickuniczo-wychowawcze w bursie realizowane sa siedem dni w tygodniu.

7. Organizacj¢ zajg¢ dla wychowankéw okresla tygodniowy plan zaje¢ opracowany przez

wychowawceg.

8. Wychowawca realizuje zajgcia w oparciu o roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz program wychowawczo-profilaktyczny z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan
wychowankow.

§ 10.
1. Podstawowg forma organizacyjna pracy z wychowankami w bursie jest grupa wychowawcza.
2. Liczbg wychowankow w grupie wychowawczej okresla Dyrektor w uzgodnieniu z organem

prowadzacym burse.
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3. Podzialu wychowankéw na grupy wychowawcze wg okreslonych kryteriéw dokonuje
Dyrektor bursy w porozumieniu z rada pedagogiczng.

4, 7a caloksztalt pracy z grupa wychowawcza, w tym bezpieczenstwo wychowankow,
odpowiedzialny jest wychowawca, ktory wspoldziata z miodzieza w realizacji zadan grupy.

5. Opieke w bursie w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej,
a w uzasadnionych przypadkach moze sprawowac osoba niebedaca wychowawca, wyznaczona przez
Dyrektora bursy.

6. Pora nocna obejmuje godziny 22:00 — 6:00.

7. Opicka w porze nocnej jest sprawowana w sposdb zapewniajacy nadzor nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo.

§41.

|. Zadania statutowe placowki realizowane sa w oparciu o opracowany i przyjety przez rade
pedagogiczng roczny plan pracy opiekuniczo-wychowawczej oraz program wychowawczo-
profilaktyczny.

2. Bursa zapewnia swym wychowankom:

1) calodobowa opieke;

2) warunki i pomoc w nauce, odrabianiu zadan domowych;

3) warunki do rozwijania zainteresowan i szczegélnych uzdolnien;

4) warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

3. Wychowawcy grup wspéldziatajg z wychowawcami klas szkolnych oraz nauczycielami
swoich wychowankéw w celu biezacego monitorowania postgpow W nauce umozliwiajgcego
przeciwdzialanie niepowodzeniom szkolnym miodziezy.

4. Bursa organizuje prace wychowankéw na rzecz bursy i $rodowiska lokalnego.

1) praca miodziezy na rzecz bursy ma charakter statych czynnosci ustugowych i samoobstugowych
i polega gléwnie na utrzymaniu pomieszczen grup w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym oraz
czynnosci doraznych zwiazanych z obstuga porzadkowa stotéwki i wspotudziale w obowigzkach
wychowawcy dyzurnego;

2) udzial mlodziezy w pracy na rzecz placéwki jest obowiazkowy.

5. W celu zaspokojenia potrzeb i zainteresowan wychowankéw bursa organizuje zajgcia
o charakterze
1) integracyjnym;

2) kulturalnym;

3) wspierajacym,

4) edukacyjnym.

6. Zajecia o ktorych mowa w ust. 5 sa realizowane zgodnie z harmonogramem imprez
okreslonych na dany rok szkolny.

7. Zajecia te moga odbywac sig¢ poza placowka.

§ 12

1. Rodzice (prawni opiekunowie) miodziezy przebywajacej w bursie wnosza opfatg za:
1) positki w stotdwce bursy rowna wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie;
2) zakwaterowanie w bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca.

2. Wysokoé¢ optat za positki, a takze termin i sposéb ich wnoszenia ustala Dyrektor placowki
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Wysokos¢ opfaty za zakwaterowanie, a takze termin i sposob jej wnoszenia ustala organ
prowadzacy placowke.

4. Organ prowadzacy placéwke moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci oplat za positki
i zakwaterowanie:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny:
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7|Strena



ROZDZIAL 5.
Pracownicy

§ 13.

1. W bursie zatrudnieni sg:
1) nauczyciele, tj. wychowawcy prowadzacy zajecia opiekuniczo-wychowawceze bezposrednio
z wychowankami;
2) pracownicy niepedagogiczni, tj. pracownicy administracji (w tym pracownicy samorzadowi:
glowny ksiggowy, starszy intendent), sekretarz oraz pracownicy obstugi.
2. Wymagane kwalifikacje w stosunku do pracownikéw pedagogicznych okreslaja odrebne
przepisy.
3. Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi podlegaja bezposrednio Dyrektorowi bursy.
4. Zakres obowigzkéw dla kazdego pracownika kazdorazowo na pi$mie okresla Dyrektor bursy.

§ 14.

I. Wychowawca bursy sprawuje bezposrednia opiek¢ nad powierzong mu grupa wychowankow,
organizuje srodowisko wychowawcze powierzonej mu mlodziezy i jest catkowicie odpowiedzialny za
Jjakos¢ i wyniki pracy z grupa wychowaweza.

2. Do obowiazkéw wychowawcow bursy nalezy w szczegdlnosei:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankéw w czasie ich
pobytu w placéwce oraz w trakcie zajg¢ organizowanych przez placowke poza jej obrebem;

2) systematyczna diagnostyka wychowawcza prowadzaca do mozliwie wszechstronnego rozpoznania
potrzeb opiekunczych i rozwojowych w celu wlasciwego programowania dzialan opiekunczo—
wychowawczych i profilaktycznych zmierzajacych do stymulowania rozwoju psychofizycznego
wychowanka, przeciwdzialania niedostosowaniu  spolecznemu, wspomaganie uzdolniei
1 rozwijanie zainteresowan oraz pozytywnych cech osobowosci;

3) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie wychowankéw, traktowanie ich z nalezytym
szacunkiem i zasadami dobrego wychowania;

4) zachowanie wobec wychowanka zasady partnerstwa w trakcie realizacji zadan podjetych przez
grupe wychowawcza;

5) udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszelkich trudnych sytuacjach szkolnych i osobistych;

6) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzonych zajeé wychowawczych;

7) systematyczne rejestrowanie dziatah opiekunczo-wychowawczych w  dziennikach zajgé
wychowawczych;

8) odpowiedzialno$c¢ za stan sanitarno — higienicznych i techniczny pomieszczen, sprzetow i urzadzen
grupy;

9) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym i innymi wychowawcami oraz nauczycielami
wychowankéw, jak i specjalistami $wiadczgcymi kwalifikacyjng pomoc w rozwiazywaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych;

10) stata troska o doskonalenie wilasnego warsztatu zawodowego zgodnie z potrzebami placowki,
podnoszenie poziomu wiedzy ogélnej i metodycznej.

3. Nauczyciel wykonuje swoje zadania w ramach czasu pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie na podstawie odrebnych przepisow.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§15.

1. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) Gloéwny ksiggowy:
a) kieruje i nadzoruje catoksztattem prac z zakresu rachunkowosci,
b) bada prawidtowosci inwentaryzacji,
c¢) opracowuje analiz¢ stanu majatkowego i wyniki finansowe jednostki,
d) prowadzi kontrolg wyciagéw bankowych,
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e) sporzadza zestawienia rodzajowe dla celéw analitycznych,
f) realizuje operacje budzetowe,
g) przyjmuje, kontroluje i kompletuje dowody ksiggowe zgodnie z instrukcja o obiegu
dokumentow,
h) klasyfikuje i dekretuje dowody zgodnie z przepisami o rachunkowosci budzetowe;,
i) prowadzi zestawienia obrotéw i sald,
i) terminowo przygotowuje dane potrzebne do sprawozdan finansowych.
2) Starszy intendent:
a) jest bezposrednim przetozonym szefa kuchni,
b) zaopatruje magazyny zywnosciowe w produkty i inne artykuty handlowe,
¢) opracowuje plany zaopatrzenia w podstawowe produkty,
d) zaopatruje stolowke w sprzet — narzgdzia pracy, srodki czyszezace i dezynfekujace,
e) prowadzi obowiazujaca dokumentacjg zywieniowa,
f) przyjmuje i wydaje towary z magazynu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
g) przechowuje w magazynach towary zgodnie z obowigzujagcymi przepisami sanitarno-
higienicznymi,
h) odpowiada materialnie za stan powierzonego majatku oraz ewentualne straty,
i) prowadzi kartoteki magazynowo - ilosciowe oraz obowiazujaca dokumentacje dzienng
i dekadowa,
j) ukitada jadlospisy,
k) przestrzega procedur HCCP.
3) Sekretarz:
a) prowadzi kancelari¢ wg obowiazujacych przepisow,
b) prowadzi kadry — zakladanie akt pracownikéw i uzupefnianie ich na biezgco,
c) prowadzenie naliczen za pobyt i zywienie wychowankow,
d) prowadzenie ewidencji wychowankow,
e) sporzadza sprawozdawczosé roczng z zakresu spraw osobowych,
f) prowadzi kase placowki - realizacja obrotow gotowkowych, przyjmowanie wplat
i odprowadzenie gotéwki do banku, podejmowanie gotowki z banku i wyplata wg dowodow
ksiegowych,
g) prowadzenie spraw zwiazanych z badaniami lekarskimi pracownikéw (badania okresowe i do
celow higieniczno-sanitarnych),
h) prowadzi archiwum bursy,
i) zapewnienie drukow i materiatéw kancelaryjnych,
j) zabezpieczenie drukow scistego zarachowania,
k) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu bursy, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
organizacja inwentaryzacji bursy.

§ 16.

1. Do zadan pracownikoéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) Szef kuchni:

a) bezposrednio podlega pod starszego intendenta,

b) organizuje i kieruje praca zatrudnionych w kuchni pracownikow,

c) przyrzadza potrawy z obowiazujacym jadlospisem i wg podstawowych zasad technologii,

d) wspdlnie z intendentem uktada jadtospis,

e) przyjmuje towary z magazynu i odpowiada za zabezpieczenie ich przed zepsuciem,

f) zuzywa przydzielone produkty do zaplanowanych positkow i wykorzystuje je zgodnie
z zasadami zywienia mlodziezy szkolnej,

g) odpowiada za  przygotowanie  probek zywnosciowych dla  celéw  sanitarno-
epidemiologicznych,

h) odpowiada za przestrzeganie procedur HCCP.
2) Pomoc kuchenna:

a) wykonuje polecenia szefa kuchni,

b) przygotowanie positkow dla wychowankow bursy zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
zywienia dzieci i mtodziezy,
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c¢) wykazuje troske o jakos¢ i estetyke przyrzadzanych positkow,

d) obrobka wstepna warzyw, owocow itp.

e) wihasciwie uzywa produktow, sprzetu i przyrzadow,

f) troszczy si¢ o powierzone mienie i urzadzenia,

g) odkladanie probek z positkéw do celéw TSSE,

h) utrzymuje jadalnie, kuchnig i zaplecze w nalezytej czystosci.

i) mycie naczyin kuchennych i sprzatanie pomieszczen kuchni.

3) Sprzataczka:

a) utrzymuje w czystosci i porzadku pomieszczenia zgodne z przepisami i wymogami higieny
szkolnej,

b) utrzymuje porzadek i czystos¢ w otoczeniu budynku,

¢) dba i troszczy si¢ o powierzone mienie i sprzet.

4) Konserwator:

a) wykonuje drobne naprawy uszkodzonego sprzetu bursy,

b) naprawia i konserwuje urzadzenia sanitarno-wodociggowe,

¢) utrzymuje w sprawnosci i konserwuje tablice rozdzielcze, hydrantowe i lampy o$wietleniowe.
5) Portier:

a) dba o czystos¢ wokot bursy,

b) wspdlnie z konserwatorem wykonuje drobne naprawy uszkodzonego sprzetu bursy,

¢) zwraca uwagg na osoby przebywajace na terenie obiektu,

d) czuwa nad og6lnym tadem i porzadkiem w placowce.

6) Dozorca:

a) przejgcie od wychowawcy koinczacego dyzur raportdw o stanie obecnosci w grupach
wychowawczych, rejestracja danych w dzienniku raportéw nocnych oraz wyrywkowa kontrola tych
informaciji,

b) udzielenie niezbednej pomocy chorym wychowankom oraz wezwanie pomocy lekarskiej
w razie nagtego zachorowania wychowanka,

¢) czuwanie nad bezpieczenstwem mlodziezy znajdujacej si¢ w bursie,

d) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankow ciszy nocnej w godz. 22:00 — 6:00,

e) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez miodziez przepisow BHP i P.POZ, a w przypadku
pozaru wezwanie strazy pozarnej i ewakuacja milodziezy wg obowigzujacych wewngtrznych
przepisow,

f) zwracanie uwagi na zamykanie okien i gaszenie $wiatel oraz czuwanie nad ogdlnym tadem
i porzadkiem w placowce,

g) wpisywanie uwag o postawach mlodziezy i zaistnialych sytuacjach w placéwee do zeszytu
uwag i spostrzezen,

h) biezagce informowanie Dyrektora bursy o zaistniatych wykroczeniach, braku ladu i porzadku
oraz dyscypliny w placowce,

i) w trakcie petnienia opieki nocnej dozorca nie moze spaé.

2. W okresie ferii zimowych i letnich oraz przerw swiatecznych pracownicy wykonuja inne
zadania zwiazane z dzialalnodcig statutowa i pozastatutowa bursy — przydzielone przez Dyrektora.

§17.

Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi w sytuacjach zagrozenia demoralizacja zobowiazani
s3 do podjecia dziatan okreslonych w ,.Procedurach interwencji w sytuacjach zagrozen mlodziezy
demoralizacja”, ktére sa modyfikowane w zaleznosci od potrzeb.

ROZDZIAL 6.
Warunki pobytu

§ 18.

l. Placowka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.
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2. Bursa dba o zaspokojenie podstawowych potrzeb wychowankéw i chroni przed przemoca,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Bursa posiada pokoje mieszkalne wyposazone w niezbgdny sprzgt do nauki i wypoczynku.

4. Placéwka dysponuje i udostepnia wychowankom pomieszczenia uzytku ogdlnego m.in.:
$wietlice, stoldwka, sitownia, aneksy kuchenne, zaplecze sanitarno-higieniczne.

5. Bursa prowadzi calodzienne wyzywienie w dniach od poniedziatku do pigtku.

ROZDZIAL 7.
Rekrutacja

§ 19.

I. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe oraz
wewnetrznym Regulaminem rekrutacji.

2. Komisje rekrutacyjng powoluje Dyrektor.

3. Szczegbdlowe zasady organizacji prac komisji rekrutacyjnej okresla Regulamin pracy Komisji
Rekrutacyjne].

4. W skiad komisji wehodzg:

1) wychowawca wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji rekrutacyjnej;
2) cztonkowie Rady pedagogicznej.

5. Zadania komisji rekrutacyjnej okre$laja odrgbne przepisy.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatéw do bursy na podstawie okreslonych kryteriow
ustawowych i okre$lonych przez organ prowadzacy.

7. Wychowankowie, ktérzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali w bursie, przyjmowani sg
w pierwszej kolejnosci na podstawie ztozonej deklaracji woli kontynuowania pobytu.

8. O przyjecie do bursy moga ubiegaé si¢ wychowankowie, ktérych stan zdrowia nie wymaga
specjalistycznej opieki medycznej oraz nie zagraza zdrowiu i zyciu wiasnemu oraz innych
wychowankow.

9. Prawo do zamieszkania w kolejnym roku szkolnym traca ci wychowankowie, ktorzy uzyskali
negatywna opini¢ Rady Pedagogicznej, zalegali w oplatach za burse, badz uchwata Rady
Pedagogicznej zostali skresleni z listy mieszkancow.

10.0 przyjeciu miodziezy w przypadku wolnych miejsc w trakcie roku szkolnego decyduje
Dyrektor.

11.Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala i podaje do publicznej wiadomosci
terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy skladania dokumentéw.

12.Rodzic/opiekun prawny lub kandydat pelnoletni ma prawo odwotania si¢ od decyzji komisji
rekrutacyjnej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

ROZDZIAL 8.
Prawa i obowigzki wychowankow

§ 20.

1. Wychowanek ma prawo do:

1) zakwaterowania i odplatnego catodziennego wyzywienia;

2) opieki wychowawczej i wihasciwych warunkow pobytu w bursie, zapewniajacych higieng,
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach kulturalnych organizowanych w bursie;

4) korzystania z pomocy wychowawcow w rozwiazywaniu problemow osobistych, dotyczacych
niepowodzen szkolnych i zamieszkania w bursie;

5) wspéludziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych bursy;

6) rozwijaniu i pogtebianiu zainteresowar, zdolnosci i talentow;

7) pomocy wychowawcow przy odrabianiu zadan domowych;

8) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;
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9) korzystania z urzadzen | wyposazenia placowki;

10) wypowiadania swoich pogladéw na temat funkcjonowania bursy poprzez MRB oraz rodzicow
wychowankow,

2. Wychowanek bursy ma obowigzek:

1) systematycznie uczgszczaé do szkoly, uczy¢ sig, wzbogacaé swa wiedze i jak najlepiej wykorzystaé
czas i warunki do nauki;

2) udziela¢ pomocy w nauce stabszym wspotmieszkancom;

3) utrzymywa¢ w czystosci i estetyce pomieszczenia mieszkalne, ogélnego uzytkowania oraz
otoczenia bursy;

4) ochrony i zabezpieczenia wlasnosci prywatnej przed kradziezg i zniszczeniem;

5) uczestniczy¢ w pracach spolecznie uzytecznych na rzecz bursy i najblizszego $rodowiska;

6) wykazywac troskg o sprzet i urzadzenia bursy, uzytkowaé go zgodnie z instrukcja;

7) respektowania i przestrzegania ustalen wewngtrznych dotyczacych rejestracji wyjéé i wyjazdow,
ramowego porzadku dnia i innych zasad ustalonych przez Rade pedagogiczng i MRB;

8) petnienia dyzuréw wedtug przyjetego harmonogramu;

9) uzyskania zgody wychowawcy na wyjscie poza teren bursy z chwilg rozpoczecia nauki wiasnej;

10) przedstawienia wychowawcy pisemnej zgody rodzicow na wyjscie poza burse w godzinach
wieczornych;

11) wykonywa¢ polecenia wychowawcy, lacznie z poleceniami dotyczacymi okazaniem swoich
rzeczy osobistych (szafa, pélka, plecak, torba, itp.);

12) przestrzegaé zasad kulturalnego wspolzycia w zespole;

13) przeciwdzialania przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowiazkéw, a takze
przejawom przemocy, brutalnosci i agresji;

14) dokonywa¢ drobnych napraw sprzetu i wyposazenia placéwki;

15) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng osobista;

16) regularnego uiszczania oplat za pobyt w placdéwee;

17) wraz z rodzicami ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za wyrzadzone szkody.

3. Wychowankow bursy obowigzuje ponadto bezwzgledny zakaz:

1) wnoszenia na teren placowki, posiadania, zazywania i dystrybucji srodkéw odurzajacych;

2) wnoszenia na teren placowki, posiadania, spozywania alkoholu;

3) przychodzenia, przebywania na terenie placowki lub w jej otoczeniu pod wplywem alkoholu,
srodkéw odurzajacych;

4) palenia papieroséw, w tym e-papierosOw, na terenie placowki i w jej otoczeniu;

5) samowolnego opuszczania bursy, zakfocania ciszy nocnej;

6) korzystania z urzadzen, ktore moga stwarza¢ niebezpieczenstwo dla zycia i zdrowia;

7) dokonywania samowolnych przerébek i napraw instalacji elektrycznej;

8) wynoszenia naczyn oraz jedzenia ze stoldwki do pokoi mieszkalnych;

9) zakaz stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec wspdtmieszkancow.

§21.

I. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) skargi s3 skfadane w formie pisemnej do Dyrektora bursy;

2) w przypadku wychowanka maloletniego skarge skiadaja jego rodzice lub opiekunowie;

3) wychowanek pefnoletni ma prawo sam ztozy¢ skarge;

4) Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni informujac pisemnie skladajacego skarge o podijetych
decyzjach,

5) odwolanie od decyzji Dyrektora rozpatruje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

6) placowka informuje wychowankéw i ich rodzicow o trybie skladania skarg oraz podaje nazwy
instytucji, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw wychowanka.

§ 22.

1. Wychowanek bursy moze otrzymaé nagrode za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz placowki;
2) wzorowg postawe;
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3) wzorowe przestrzeganie statutu i regulaminu bursy;
4) pozytywne zmiany w zakresie swojego zachowania i postaw wobec grona rowiesnikow oraz
wychowawcow.
2. Wychowankowie bursy mogg by¢ nagradzani indywidualnie lub zespotowo.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna od wychowawcy, wychowawcy grupy, Dyrektora bursy na forum grupy;
2) wyrdznienie na apelu przez Dyrektora bursy;
3) nagroda rzeczowa,
4) dyplom;
5) list pochwalny do rodzicéw/opiekunéw prawnych wychowanka.

§ 23.

I. Wychowanek bursy za nieprzestrzeganie postanowien statutu lub regulaminu bursy moze by¢
ukarany.

2. Kara zastosowana w stosunku do wychowanka ma spetni¢ funkcj¢ wychowawcza, powinna
by¢ adekwatna do przewinienia; nalezy stosowa¢ gradacje kar z zastrzezeniem ustgpu 3.

3. W przypadku szczegélnie drastycznego naruszenia statutu bursy dopuszcza sig mozliwos¢
pominiecia gradacji kar. Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie.

4, Ustanawia si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy grupy;
2) nagana wychowawcy grupy (poinformowanie rodzicow o nagannej postawie wychowanka);
3) nagane Dyrektora bursy (poinformowanie rodzicow o nagannej postawie wychowanka);
4) warunkowe pozostawienie na czas okreslony w bursie (na okreslonych warunkach) lub czasowe

zawieszenie w prawach mieszkanca do jednego miesigca;

5) skreslenie z listy wychowankow.

§ 24.

1. Tryb odwotlania od nalozonej kary:

1) wychowanek ukarany zgodnie z § 23 ust. 4 pkt. 1 i 2 ma prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od
decyzji wychowawcy do Dyrektora bursy:;

2) postepowanie informacyjne oraz wyjasniajace przeprowadza wychowawca grupy;

3) Dyrektor bursy rozpatruje sprzeciw po zasiggnigciu opinii MRB;

4) kary Dyrektora bursy udziela Dyrektor na pisemny i umotywowany wniosek wychowawcy grupy;
przed sporzadzeniem wniosku wychowawca przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce;

5) decyzje o warunkowym zezwoleniu na dalszy pobyt w bursie lub czasowym zawieszeniu
wychowanka podejmuje Rada pedagogiczna na pisemny wniosek wychowawcy grupy:

6) skreslenie wychowanka nastgpuje w drodze postgpowania administracyjnego na podstawie podjetej
uchwaly Rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii MRB:

7) Dyrektor bursy na podstawie uchwaly Rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii MRB, wydaje
decyzje o skresleniu wychowanka wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie odwolania.

8) petnoletni wychowanek (rodzice/prawni opiekunowie wychowanka nieletniego) ma prawo
odwotania sie na pismie w ciagu 14 dni od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy wychowankow do
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty. Odwotanie od decyzji Dyrektora o skresleniu
wychowanka z listy sktada za posrednictwem Dyrektora placowki.

§ 25.

|. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora bursy do skreslenia
wychowanka z listy wychowankéw w przypadku:
1) niszczenia mienia bursy;
2) samowolnego opuszczenia bursy lub podania nieprawdziwej informacji o miejscu swojego pobytu;
3) zaprzestania realizacji obowigzku nauki;
4) wnoszenia na teren placowki, posiadania, zazywania i dystrybucji srodkow odurzajacych;
5) wnoszenia na teren placowki, posiadania, spozywania alkoholu;
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6) przychodzenia, przebywania na terenie placowki lub w jej otoczeniu pod wplywem alkoholu,
srodkow odurzajgcych;
7) palenia papierosoéw, w tym e-papierosow, na terenie placowki i w jej otoczeniu;
8) udzialu w bojkach, pobiciach, chuliganskich zachowaniach powodujacych naruszenie ddbr
osobistych drugich osob;
9) narazenie bursy, kolegdw, osob trzecich na straty materialne;
10) stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia mieszkancow bursy;
11) kazdej formy stosowania przemocy na terenie bursy lub poza nig;
12) postepowania wywotujace trwaty i demoralizujacy wptyw na innych wychowankdw.
2. Skreslenie z listy wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora bursy
na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii MRB.
3. Wychowanek, ktory zostat skreslony z listy wychowankow, traci prawo do ubiegania sig
0 przyjecie do placowki.

ROZDZIAL 9.
Dokumentacja

§ 26.

1. Bursa prowadzi dokumentacj¢ wymagana i przechowywana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokumentacja obowiazkowa dotyczaca pobytu wychowanka to:
1) ksigga ewidencji wychowankow;
2) dzienniki zajg¢ wychowawczych;
3) protokoty posiedzen Rady pedagogicznej;
4) protokoty zebran MRB;
5) arkusze obserwacji wychowankow.
3. Bursa prowadzi dokumentacje wewnetrzng:
1) teczka wychowawcy;
2) zeszyty wyjsc;
3) zeszyty raportow nocnych;
4) dokumentacja zespolu wychowawczego;
5) dokumentacja Miodziezowej Rady Bursy.

5 27.
W bursie uzywa si¢ pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 28.

Zasady gospodarki finansowej bursy okres$laja odrebne przepisy.

§29.

Statut Bursy Szkolnej nr 4 w Elblagu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

(Dyrektor bursy)
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